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Die Messe Erfurt GmbH freut 
sich Ihre Veranstaltung planen zu dürfen!
Ihr persönlicher Ansprechpartner:
Karsten Wolff
Telefon: 0361 400-1510
E-Mail: wolff@messe-erfurt.de

www.messe-erfurt.de 

Die Messe Erfurt und das Congress 
Center Erfurt sind, seit über 20 Jahren, 
ein leistungsfähiger und kunden-
orientierter Messe-, Kongress- und 
Eventstandort in der Mitte Deutschlands. 

4 GUTE GRÜNDE FÜR IHRE 
VERANSTALTUNG IN ERFURT:

1. Der ICE-Knotenpunkt Erfurt  
Die thüringische Landeshauptstadt ist von 
den größten Städten Deutschlands mit der 
Bahn in Rekordzeit erreichbar.

2. Die Multifunktionalität 
    des Messegeländes
Individuelle Gestaltung und neueste tech-
nische Voraussetzungen schaffen vielseitige 
Veranstaltungsmöglichkeiten in unseren drei 
Messehallen und dem Congress Center. 

3. Die traumhafte Kulisse Erfurts 
Mit bezauberndem Mittelalter-Flair sowie 
einer bunten Gastroszene bietet Erfurt 
zahlreiche Möglichkeiten zum Wohlfühlen 
und Genießen.

4. Beste logistische 
    Voraussetzung vor Ort 
Eine direkte Straßenbahnverbindung in das 
Stadtzentrum sowie 3.500 Parkplätze stehen 
Ihren Besuchern zur Verfügung. Anlieferungen 
können Sie bis vor jede Tür planen. 

BESUCHEN SIE UNS AUF DER ITB 
BERLIN VOM 06. – 08.03.2019!

Halle 11.2, am Stand 103 bei der
Thüringer Tourismus GmbH
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Jeder Einzelne kann zu einer 
besseren Welt beitragen

Ein weiteres Hotel-Beispiel kommt aus 

Bremerhaven. Dort bekennt sich das 

ATLANTIC Hotel Sail City (4 Sterne) 

zu den UN-Zielen für eine nachhalti-

ge Entwicklung auf der ganzen Welt, 

kurz SDGs (Sustainable Development 

Goals), und hat deshalb die SDGs als 

festen Baustein in seine Nachhaltig-

keitsstrategie Green Sail integriert. 

Wie das praktisch aussieht, zeigt eine 

Kooperation mit den Bremerhave-

ner Berufsbildenden Schulen Sophie 

Scholl im Rahmen der „Upcycling-In-

itiative GRÜNER FADEN“ und ihrer 

ebenfalls nachhaltig ausgerichteten 

Schülerfirma needles.

„Wir teilen unser über die Jahre erworbe-

nes Wissen und zeigen, dass viele kleine 

Maßnahmen Großes bewirken: das fängt 

im Team an, geht über die Sensibilisie-

rung unserer Gäste und Partner und reicht 

durch unser aktuelles Schulprojekt bis auf 

die andere Seite der Erde,“ sagt Hoteldi-

rektor Tim Oberdieck. Was geschieht? In 

einer Aktionswoche fertigten die Schüle-

rinnen aus alter Kleidung neue Lieblings-

stücke für Kinder, die im Regio-Shop des 

Hotels erhältlich sind. Erlöse gehen via 

needles an ein afrikanisches Waisenhaus 

in Burundi. Dort erhalten die Mädchen 

zum Abschluss ihrer Schneiderausbildung 

eine Nähmaschine, die ihnen den Einstieg 

in die Selbständigkeit ermöglicht, um 

sich und ihre Familien versorgen zu kön-

nen. Vorbildlich. Neben Spaß am gemein-

schaftlichen Nähen und der Auseinander-

setzung mit den SDGs kann so z.B. auch 

auf soziale Themen wie die Arbeitsbe-

dingungen in der Bekleidungsproduktion 

aufmerksam gemacht werden. Weil die 

Projektwoche so erfolgreich war, hat das 

Abschlussgespräch mit der Lehrerin erge-

ben, dass es im neuen Schuljahr mit der 

nächsten Klasse eine Fortsetzung geben 

soll. Dann sollen die Mädchen – und viel-

leicht auch Jungen – sogar die Vermark-

tung in die Hand nehmen und sich etwa 

um Flyer kümmern. 

Die Initiative bindet aber nicht nur Schüler 

ein: Gemeinsam mit einer Schneidermeis-

terin und einer Hobby-Schneiderin lud das 

Hotelteam auch schon generell Interessier-

te zum Mitnähen ein. Sie konnten im Rah-

men eines dreiwöchigen Mitmach-Pop-up-

Store unter entsprechend fachkundiger 

Anleitung Nähen lernen oder vorhandenes 

Wissen auffrischen. Auch hier wurde eine 

Kollektion Kinderbekleidung hergestellt. 

Das besondere Engagement fällt auf. Vor 

drei Jahren wurde das Hotel vom Wirt-

schaftssenator und der IHK für besonders 

familienfreundliche Personalpolitik ausge-

zeichnet. Zufriedene Mitarbeiter wirkten 

sich positiv auf die Wohlfühlatmosphäre 

der Gäste aus, heißt es von Seiten des Un-

ternehmens. Damit sich auch die Mitarbei-

ter wohlfühlen, haben diese die Möglich-

keit zum Monitoring ihres Arbeitsalltags. 

Ziel ist es, die jeweiligen Arbeitsbedingun-

gen gesundheitsförderlicher zu gestalten.

www.atlantic-hotels.de


